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APENHET OG BEAREKRAFT I OTRA KRAFT

Apenhetsloven ble vedtatt i Stortinget og skal fremme virksomheters respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven er gjeldende fra 1. juli 2022.

Loven pélegger blant annet virksomhetene en informasjonsplikt og en plikt til &
gjennomfere aktsomhetsvurderinger som skal rapporteres. Otra Kraft er omfattet av loven
og plikter & gjore aktsomhetsvurderinger, herunder gjore en risikokartlegging av
virksomhetens og leveranderkjedens negative pavirkning pd menneskerettigheter, samt
offentliggjere en redegjorelse av dette arbeidet hvert ar.

Formadlet med redegjorelsen er & gi allmenheten innsikt i virksomhetens ngkkelfunn i
aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak som er iverksatt.

Redegjarelse 30.06.2023

Otra Kraft DA er et ansvarlig selskap med delt ansvar. Deltagerne er A Energi Vannkraft
AS (68,6 %) og Skagerak Kraft AS (31,4 %). Gjennomsnittsproduksjonen i Otra Kraft
DAs anlegg de siste 10 ar (2013-2022) er 2 942 GWh. Anleggene ligger i Valle og Bykle
kommuner i Setesdal. Deltagerne har rett til kraftproduksjonen fra selskapets utbygde
kraftverker i henhold til eierandel. AEVK er operater av Otra Krafts anlegg.
Virksomheten blir regulert av en operatgravtale. Operateren forestar lopende drift,
vedlikehold og prosjektgjennomfaring ved Otra Kraft sine kraft- og reguleringsanlegg.
Alle innkjep blir ivaretatt i samarbeid med innkjopsavdelingen i A Energi.
Innkjepsavdelingen arbeider aktivt med underleveranderer, for & sikre forstéelse og
héndtering av risiko for negativ pavirkning pa menneskerettigheter og arbeidsforhold i
vare leveranderkjeder.

Mal for samfunnsansvar i Otra Kraft

Selskapsmetet har vedtatt mal for sitt samfunnsansvar. Malet er & drive virksomheten pa
en bzrekraftig og etisk ansvarlig méte slik at menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter, det ytre miljo og anti-korrupsjon ivaretas.

Menneskerettigheter
Otra Kraft, A Energi Operater og underleveranderer, skal opptre i henhold til FNs

internasjonalt anerkjente menneskerettighetskonvensjoner og ikke medvirke til brudd pa
menneskerettigheter

Innkjepspolicy

Otra Kraft benytter A Energis konsernpolicy for innkjep som fastsetter rammer, feringer
og prinsipper som bidrar til & sikre ansvarlige innkjepsprosesser. Gjennom
innkjepspolicyen har A Energis innkjepsmedarbeidere fétt en sentral rolle i Otra Krafts
verdiskapingsprosesser. Policyen fastsetter prinsipper som skal bidra til at Otra Kraft
kvalifiserer at alle underleveranderer legger hay vekt pa forhold knyttet til
menneskerettigheter, arbeidsforhold og miljg.
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Identifisering av risiko

Otra Krafts strategiske plan 2023-2028 hensyntar risikovurdering pa flere omrader.
Herunder risiko for ulykker pé eget og innleid personell, byggherreansvar og
internkontroll. Brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold og strategi for baerekraft omhandles ogsa. Alle mél er operasjonalisert ved
identifisering av risikoreduserende strategier og tiltak. Det vises til &penhet og barekraft
pé hjemmesiden otrakraft.no

I og med at alt innkjop foretas i samarbeid med operatgrenheten i A Energi og gjeres i
regi av innkjepsavdelingen i A Energi viser vi til A Energis sin redegjorelse og
aktsomhetsvurderinger som folger vedlagt.

Selskapsmetet i Otra Kraft viser til virksomhetens policy nér det gjelder dpenhet og
barekraft pa Otra Krafts hjemmesider og legger til grunn at A Energis redegjerelse om
menneskerettigheter og arbeidsforhold pr 30.06.2023 ogsa er gjeldende for Otra Krafts
virksombhet.
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